FORMAZIONE DEI LAVORATORI - RISCHIO ALTO

Formazione base e specifica dei lavoratori di aziende classificatie a basso rischio

(D.Lgs. n° 81 del 09/04/2008 art. 36.e 37, Accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le
Regioni e le Province Autonome per la Formazione dei Lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2 del
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 smi)

25/05/2012 16 ore FL-A-SA-25-05-2012-GFI-1603
COMENDIA San Clemente 1 - 84015 Nocera Superiore (SA)
€ 200,00 + iva €242,00
i € 200,00 + iva

FoTgEING

destinatari Tutti i lavoratori dell'azienda, che non hanno partecipato a precedenti percorsi formativi in
materia di sicurezza conformi all'accordo e tutti i lavoratori neo assunti dall'azienda. L'accordo
sancisce che la formazione ai lavoratori dovra essere erogata prima dell'esposizione ai rischi
(anteriormente o contestualmente) all'assunzione e comunque non oltre i 60 giorni dalla data di
assunzione in caso di impossibilita alla frequentazione dei corsi.

obiettivi corso Il presente percorso formativo € strutturato in 3 percorsi distinti in funzione della classificazione
sui rischi prevista dall'allegato 2 dell' Accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato le Regioni e le Province Autonome per la Formazione dei Lavoratori ai sensi dell'articolo
37, comma 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81.

Formazione specifica: durata minima complessiva dei corsi di formazione per i lavoratori, in base
alla classificazione dei settori di cui all'Allegato II:

[ 4 ore di Formazione Generale + 4 ore di Formazione Specifica per i settori della classe di
rischio basso: TOTALE 8 ore

[1 4 ore di Formazione Generale + 8 ore di Formazione Specifica per i settori della classe di
rischio medio: TOTALE 12 ore

[1 4 ore di Formazione Generale + 12 ore di Formazione Specifica per i settori della classe di
rischio alto: TOTALE 16 ore

Lo schema sotto riportato identifica per tipologia le categorie di aziende e la classificazione
associata. .
RISCHIO ATTIVITA

ALTO Estrazioni [1 Altre industrie estrattive [1 Costruzioni - Industrie Alimentari ecc. - Tessili,
Abbigliamento - Conciarie, Cuoio - Legno - Carta, editoria, stampa - Minerali non metalliferi -
Produzione e Lavorazione metalli - Fabbricazione macchine, apparecchi - meccanici [
Fabbricazione macchine app. elettrici, elettronici [ Autoveicoli 77 Mobili - Produzione e
distribuzione di energia elettrica, gas, acqua - Smaltimento rifiuti- Sanita - Raffinerie [
Trattamento combustibili nucleari - Industria chimica, Fibre - Gomma, Plastica

MEDIO Pubblica amministrazione [ Istruzione - Servizi sociali - Agricoltura e Pesca - Trasporti,
Magazzinaggio

BASSO Alberghi, Ristoranti [1 Assicurazioni - Immobiliari, Informatica - Ass.ni ricreative, culturali,
sportive - Servizi domestici - Organizzazioni Extraterritoriali - Commercio ingrosso e dettaglio -
Attivita Artigianali non assimilabili alle precedenti (carrozzerie, riparazione veicoli - lavanderie,
parrucchieri, panificatori, pasticceri, ecc.)

la quota include Il materiale didattico

calendario degli incontri Data: 25/05/2012 dalle 14.30 alle 18.30
Data: 26/05/2012 dalle 08.30 alle 12.30
Data: 01/06/2012 dalle 14.30 alle 18.30
Data: 08/06/2012 dalle 14.30 alle 18.30

attestato L'attestato & rilasciato alla fine del Corso di Formazione dopo il test di verifica del grado di
apprendimento.

programma

Il percorso formativo di seguito descritto si articola in due moduli distinti i cui contenuti sono individuabili alle lettere a) e b)
del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08.

Formazione Generale

Con riferimento alla lettera a) del comma 1 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, la durata del modulo generale non deve
essere inferiore alle 4 ore, e deve essere dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e
sicurezza sul lavoro.
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Formazione Specifica

Con riferimento alla lettera b) del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, la formazione deve avvenire
nelle occasioni di cui alle lettere a), b) e c) del comma 4 del medesimo articolo, ed avere durata minima di 4, 8 0 12 ore, in
funzione dei rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore 0 comparto di appartenenza dell'azienda. Tali aspetti e i rischi specifici di cui ai Titoli del
D.Lgs. n. 81/08 successivi al | costituiscono oggetto della formazione.

Infine, tale formazione & soggetta alle ripetizioni periodiche previste al comma 6 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, con
riferimento ai rischi individuati ai sensi dell' articolo 28.

PRIMA LEZIONE: Formazione generale in materia di sicurezza rivolto a tutti i lavoratori: i concetti di rischio, danno,
prevenzione e protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali,
le figure della sicurezza, gli organi di vigilanza, controllo ed assistenza.

Prescrizioni generali di sicurezza. [4 ore]

MODULI SPECIFICI: Gestione delle Emergenze, Segnaletica di Sicurezza, Rischio Stress-Lavoro correlato, Rischio
infortuni, Ambienti di lavoro, trattazione dei rischi specifici per macrosettore di appartenenza. [12 ore]
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