FORMAZIONE PER LAVORATORI

Formazione base e specifica dei lavoratori di aziende classificatie a basso rischio - 8 ore

D.Lgs. n° 81 del 09/04/2008 art. 36.e 37, Accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le
Regioni e le Province Autonome per la Formazione dei Lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2 del
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 smi

07/06/2012 8 ore FPL-BG-07-06-2012-PRS-1408
COMENDIA via Milano, 9/M - 24047 Treviglio (BG)
€135,00 + iva €163,35
i € +iva

FolggHa

destinatari Tutti i lavoratori dell'azienda, che non hanno partecipato a precedenti percorsi formativi in
materia di sicurezza conformi all'accordo e tutti i lavoratori neo assunti dall'azienda. L'accordo
sancisce che la formazione ai lavoratori dovra essere erogata prima dell'esposizione ai rischi
(anteriormente o contestualmente) all'assunzione e comunque non oltre i 60 giorni dalla data di
assunzione in caso di impossibilita alla frequentazione dei corsi. Esclusioni: Per il comparto delle
costruzioni, nell'ipotesi di primo ingresso nel settore, la formazione effettuata nell'ambito del
progetto strutturale "16ore-MICS", delineato da FORMEDIL, Ente nazionale per la formazione e
I'addestramento professionale dell'edilizia, & riconosciuta integralmente corrispondente alla
Formazione oggetto dell'accordo.

obiettivi corso Il presente percorso formativo & erogato in conformita con quanto previsto dall' Accordo in
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e le Province Autonome per la
Formazione dei Lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2 del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81.
In particolare & strutturato in 3 percorsi distinti in funzione della classificazione sui rischi prevista
dall'allegato 2 del succitato accordo. Lo schema sotto riportato identifica per tipologia le
categorie di aziende e la classificazione associata.
RISCHIO ATTIVITA

ALTO Estrazioni [J Altre industrie estrattive [ Costruzioni - Industrie Alimentari ecc. - Tessili,
Abbigliamento - Conciarie, Cuoio - Legno - Carta, editoria, stampa - Minerali non metalliferi -
Produzione e Lavorazione metalli - Fabbricazione macchine, apparecchi - meccanici [
Fabbricazione macchine app. elettrici, elettronici [1 Autoveicoli - Mobili - Produzione e
distribuzione di energia elettrica, gas, acqua - Smaltimento rifiuti- Sanita - Raffinerie [
Trattamento combustibili nucleari - Industria chimica, Fibre - Gomma, Plastica

MEDIO Pubblica amministrazione [ Istruzione - Servizi sociali - Agricoltura e Pesca - Trasporti,
Magazzinaggio

BASSO Alberghi, Ristoranti [1 Assicurazioni - Immobiliari, Informatica - Ass.ni ricreative, culturali,
sportive - Servizi domestici - Organizzazioni Extraterritoriali - Commercio ingrosso e dettaglio -
Attivita Artigianali non assimilabili alle precedenti (carrozzerie, riparazione veicoli - lavanderie,
parrucchieri, panificatori, pasticceri, ecc.) [ Comunicazioni

L'aggiornamento del presente corso sara quinquennale(dalla data di erogazione della
formazione), di durata minima di 8 ore, per tutti e tre i livelli di rischio sopra individuati, in caso di
modifiche previste dal ai commi 4 e 6 dell'articolo 37 del D.Igs. n. 81/08, ovvero in caso di
mutamenti di mansione o del ciclo produttivo la formazione specifica dovra essere ripetuta .

In coerenza con le previsioni di cui all'articolo 37, comma 12, del D.Lgs. n. 81/08, i corsi di
formazione per i lavoratori vanno realizzati previa richiesta di collaborazione agli enti bilaterali,
quali definiti all'articolo 2, comma 1, lettera h), del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276, e
successive modifiche e integrazioni e agli organismi paritetici, cosi come definiti alla lettera ee)
dell'art.2, del capo i, titolo i del D.Lgs. 81/08. Pioché l'accordo sulla formazione prevede che
questa possa essere svolta sia in azienda che in aula, 30 giorni prima della partenza del corso
verra inviata la richiesta di collaborazione agli enti bilaterali.

Nota: Qualora il lavoratore svolga operazioni e utilizzi attrezzature per cui il D.Lgs. n. 81/08
preveda percorsi formativi specifici (es, ponteggi, utilizzo mezzi di sollevamento) il presente
percorso formativo non & da ritenersi complementare ma aggiuntivo degli stessi.

la quota include Il materiale didattico

calendario degli incontri Data: 07/06/2012 dalle 09.00 alle 13.00
Data: 14/06/2012 dalle 09.00 alle 13.00

attestato Al termine del corso verra rilasciato regolare attestato di frequenza valevole ai fini dilegge in
conformita a quanto richiesto in base al D.Lgs. 81/08. La consegna dell'Attestato e comunque
successiva al versamento della quota di parte

programma
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Il percorso formativo di seguito descritto si articola in due moduli distinti i cui contenuti sono individuabili alle lettere a) e b)
del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08.

Formazione Generale

Con riferimento alla lettera a) del comma 1 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, la durata del modulo generale non deve
essere inferiore alle 4 ore, e deve essere dedicata alla presentazione dei concetti generali in tema di prevenzione e
sicurezza sul lavoro.

Formazione Specifica

Con riferimento alla lettera b) del comma 1 e al comma 3 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, la formazione deve avvenire
nelle occasioni di cui alle lettere a), b) e c) del comma 4 del medesimo articolo, ed avere durata minima di 4, 8 0 12 ore, in
funzione dei rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore 0 comparto di appartenenza dell'azienda. Tali aspetti e i rischi specifici di cui ai Titoli del
D.Lgs. n. 81/08 successivi al | costituiscono oggetto della formazione.

Infine, tale formazione & soggetta alle ripetizioni periodiche previste al comma 6 dell'articolo 37 del D.Lgs. n. 81/08, con
riferimento ai rischi individuati ai sensi dell' articolo 28.

BASSO RISCHIO 4 ORE BASE + 4 ORE SPECIFICHE

prima lezione
Normativa di riferimento, concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale,
diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo e assistenza.

seconda lezione
Descrizione dei Rischi per la Salute: Chimico- Cancerogeno - Mutageno - Amianto (1 Movimentazione Manuale Dei Carichi
[1 Movimenti Ripetitivi - Posture [ Biologico (1 Microclima - Stress
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