
RLS - CORSO BASE 32 ORE
Rappresentate dei lavoratori per la Sicurezza 32 ore
D.Lgs. n.81/08 art. 37 comma 11

data inizio 07/10/2024 durata 32 ore cod. RLS-VD-07-10-2024-EMG-41813
indirizzo Videoconferenza (VD)

quota € 320,00 + iva totale iva inclusa € 390,40
€ + iva

destinatari RLS
obiettivi corso l'Obiettivo del corso è quello di fornire, al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, nozioni

in materia di salute e sicurezza tali da controllare e prevenire i rischi nell'ambiente di lavoro
requisiti Comprensione della lingua italiana

la quota include Test intermedi, test di fine corso e attestato di partecipazione
calendario degli incontri Data: 07/10/2024  dalle 08:30  alle 17:30 (Formazione in Videoconferenza è necessario che ogni

partecipante abbia un proprio account personale e a disposizione una webcam e un microfono)
Data: 09/10/2024  dalle 08:30  alle 12:30 (Formazione in Videoconferenza è necessario che ogni
partecipante abbia un proprio account personale e a disposizione una webcam e un microfono)
Data: 11/10/2024  dalle 13:30  alle 17:30 (Formazione in Videoconferenza è necessario che ogni
partecipante abbia un proprio account personale e a disposizione una webcam e un microfono)
Data: 16/10/2024  dalle 08:30  alle 12:30 (Formazione in Videoconferenza è necessario che ogni
partecipante abbia un proprio account personale e a disposizione una webcam e un microfono)
Data: 21/10/2024  dalle 08:30  alle 12:30 (Formazione in Videoconferenza è necessario che ogni
partecipante abbia un proprio account personale e a disposizione una webcam e un microfono)
Data: 23/10/2024  dalle 08:30  alle 17:30 (Formazione in Videoconferenza è necessario che ogni
partecipante abbia un proprio account personale e a disposizione una webcam e un microfono)

attestato Al termine del corso verrà rilasciato regolare attestato di frequenza valevole ai fini di legge in
conformità a quanto richiesto in base al D.Lgs. 81/08. La consegna dell'Attestato è comunque
successiva al versamento della quota di parte

programma
- L'approccio della prevenzione nel D.Lgs. 81/08
- Concetti di rischio e danno
- Prevenzione e protezione
- Il sistema istituzionale della prevenzione e l'organizzazione delle prevenzioni
- Principali diritti e doveri per i vari soggetti aziendali
- Organi di vigilanza, controllo e assistenza
- Il sistema di vigilanza e assistenza
- Il sistema legislativo
- Il processo di valutazione dei rischi
- La gestione della documentazione
- Gli istituti relazionali: informazione, formazione, addestramento, consultazione e partecipazione
- Il sistema delle relazioni e della comunicazione
- Aspetti sindacali
- Tecniche specifiche di valutazione dei rischi
- Analisi degli incidenti,
- Project work
- Rischi infortunistici: cadute dall'alto
- Rischi connessi ad attività particolari: Ambienti confinati e/o sospetti di inquinamento
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