RLS - AGGIORNAMENTO AZIENDA 15-50 DIPENDENTI

Corso per Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
Art.37 c.10 e c.11 D.Lgs 81/08 T.U.

08/06/2012 4 ore RLS1-SA-08-06-2012-GFI-1604
San Clemente 1 - 84015 Nocera Superiore (SA)

COMENDIA € 100,00 + iva €121,00
A €100,00 + iva
Foiiggita

destinatari Ai lavoratori con nomina di Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza ex. D.Lgs 81/08

obiettivi corso Il corso € rivolto esclusivamente ai lavoratori che svolgono l'incarico di Responsabile dei
Lavoratori per la Sicurezza in Aziende con numero dipendenti compreso tra 15 e 50.

requisiti Formazione base
la quota include materiale didattico, coffe break, parcheggio
calendario degli incontri Data: 08/06/2012 dalle 09.00 alle 13.00

attestato L'attestato di frequenza ¢ rilasciato alla fine del Corso dopo I'esame pratico e test di verifica del
grado di apprendimento della materia.La consegna dell'Attestato e comunque successiva al
versamento della quota di partecipazione.

programma

Modulo 1 Ore: 4+4

Principi giuridici comunitari e nazionali (4 ore)

- Costituzione italiana, codice civile, codice penale

- Fondamenti terminologici della salute e della sicurezza sul lavoro
Legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro (4 ore)
- Il decreto legislativo n. 81 del 9 aprile 2008 'Testo Unico sulla Salute e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro'
- Le leggi speciali (puerpere, lavoro notturno, etc.)

- La tutela assicurativa, le statistiche ed il registro degli infortuni
Modulo 2 Ore: 4+4

Principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi (4 ore)

- Il datore di lavoro e i dirigenti

- il responsabile e gli addetti al servizio di prevenzione e protezione
- | preposti e i lavoratori

- Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

- I Medico Competente

- Gli addetti alle emergenze

Definizione e individuazione dei fattori di rischio (4 ore )

- Rischi per la sicurezza

- Rischi per la salute

- Rischi di natura trasversale

Modulo 3 Ore: 4+4

Valutazione dei rischi (4 ore )

- La matrice del rischio

- Identificazione dei pericoli in azienda

- Valutazione dei rischi

- Redazione del documento di valutazione dei rischi

- Gestione degli appalti e rischi di interferenza

Individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione (4 ore)
- Le misure di prevenzione

- Le misure di protezione

- | Dispositivi di Protezione Individuale

- La formazione e l'informazione

- La sorveglianza sanitaria

- La gestione delle emergenze

Modulo 4 Ore: 4+4

Aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei lavoratori (4 ore)
- Il ruolo del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)
- Consultazione, partecipazione e formazione del RLS

- Autorita e compiti del RLS

Nozioni di tecnica della comunicazione (4 ore)

- Principi e terminologia della comunicazione
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- Soggetti e regole della comunicazione
- Strategie comunicative e persuasive

Ciascuno modulo costituisce aggiornamento di durata 4h
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