
RLS - AGGIORNAMENTO AZIENDA FINO A 50 DIPENDENTI - 4
ORE
Art. 37, commi 10 e 11, D. Lgs. n. 81/2008

data inizio 15/10/2018 durata 4 ore cod. RLSA-50-MB-15-10-2018-INN-25004
indirizzo Silvio Pellico, 18 - 20822 Seveso (MB)

quota € 80,00 + iva totale iva inclusa € 97,60
€ + iva

destinatari Tutti i lavoratori di qualsiasi azienda, impresa, servizio, nel settore privato e in quello pubblico,
con qualsiasi tipologia di contratto che sono stati nominati RLS e che abbiano conseguito il corso
Base.

obiettivi corso Il corso vuole fornire ai rappresentanti dei lavoratori (RLS) un aggiornamento annuale sulle
conoscenze acquisite circa la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro in applicazione della
normativa europea. Il RLS è tenuto a frequentare corsi di aggiornamento la cui durata non può
essere inferiore a 4 ore annue per le imprese che occupano fino ai 50 lavoratori e a 8 ore annue
per le imprese che occupano più di 50 lavoratori

note valido ai fini RLS
requisiti Aver conseguito l'attestato di corso base RLS

la quota include Materiale didattico
calendario degli incontri Data: 15/10/2018  dalle 09:00  alle 13:00 

attestato Il Corso si conclude con il Test di valutazione e successivamente viene rilasciato l'Attestato di
partecipazione.

programma
Novità e modifiche normative.
Prevenzione e infortuni e igiene del lavoro: aspetti tecnici e gestionali.
Verifica del sistema delle relazioni aziendali tra i principali soggetti coinvolti, dell'efficacia della comunicazione aziendale,
dello stato di valutazione dei rischi, dell'attuazione delle misure (tecniche, organizzative, procedurali) di prevenzione e
protezione.
Parte integrante del Programma è la possibilità da parte di ogni Corsista di presentare quesiti, casi pratici, esperienze di
vario tipo.
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