RSPP PER DATORE DI LAVORO - AGGIORNAMENTO

Aggiornamento RSPP Datore di lavoro aziende rischio medio - 12 ore

D.Igs. 81/2008 Articolo 34 - Svolgimento diretto da parte del datore di lavoro dei compiti di prevenzione e
protezione dai rischi. Accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le Regioni e le Province
Autonome sui corsi di formazione per

25/09/2012 12 ore RSDL-2-BG-25-09-2012-PRS-1459
COMENDIA San Benedetto,3 - 24122 Bergamo (BG)
€ 240,00 + iva € 290,40
i € +iva

FolggHa

destinatari Il datore di lavoro & una delle due parti del contratto di lavoro subordinato. Non & necessario
porre in essere particolari forme o atti per essere datore di lavoro. L'unico requisito &€ quello di
avere alle proprie dipendenze un lavoratore subordinato. L'aggiornamento del corso per RSPP
che ha periodicita quinquennale (cinque anni a decorrere dalla data di pubblicazione
dell'Accordo), ha durata, modulata in relazione ai tre livelli di rischio sopra individuati. L'obbligo di
aggiornamento si applica anche a coloro che abbiano frequentato i corsi di cui all'articolo 3 del
decreto ministeriale 16 gennaio 1997 (di seguito D.M. 16/01/1997) e agli esonerati dalla
frequenza dei corsi, ai sensi dell'articolo 95 del D.Lgs. 19 settembre 1994, n. 626. Per gli
esonerati il primo termine dell'aggiornamento sara entro il gennaio 2014.

obiettivi corso In base al D.Igs. 81/2008, in tutte le aziende deve essere nominato il 'Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione' anche detto RSPP.
Per le aziende gia attive nel 1996 la nomina doveva gia essere fatta entro il 31/12/96. Per le
aziende costituite dopo il dicembre 1996, la nomina andava fatta entro 90 giorni dall'inizio
dell'attivita.
L'aggiornamento della formazione dei datori di lavoro che intendono svolgere il ruolo di RSPP
prevede tre percorsi distinti in funzione della tipologia produttiva. Lo schema sotto riportato
identifica per tipologia le categorie di aziende e la classificazione associata.

RISCHIO ATTIVITA

ALTO Estrazioni [J Altre industrie estrattive [1 Costruzioni - Industrie Alimentari ecc. - Tessili,
Abbigliamento - Conciarie, Cuoio - Legno - Carta, editoria, stampa - Minerali non metalliferi -
Produzione e Lavorazione metalli - Fabbricazione macchine, apparecchi - meccanici |
Fabbricazione macchine app. elettrici, elettronici [1 Autoveicoli T Mobili - Produzione e
distribuzione di energia elettrica, gas, acqua - Smaltimento rifiuti- Sanita - Raffinerie [
Trattamento combustibili nucleari - Industria chimica, Fibre - Gomma, Plastica

MEDIO Pubblica amministrazione [ Istruzione - Servizi sociali - Agricoltura e Pesca - Trasporti,
Magazzinaggio

BASSO Alberghi, Ristoranti [1 Assicurazioni - Immobiliari, Informatica - Ass.ni ricreative, culturali,
sportive - Servizi domestici - Organizzazioni Extraterritoriali - Commercio ingrosso e dettaglio -
Attivita Artigianali non assimilabili alle precedenti (carrozzerie, riparazione veicoli - lavanderie,
parrucchieri, panificatori, pasticceri, ecc.) [ Comunicazioni

la quota include Il materiale didattico

calendario degli incontri Data: 25/09/2012 dalle 14.00 alle 18.00
Data: 27/09/2012 dalle 14.00 alle 18.00
Data: 17/10/2012 dalle 14.00 alle 18.00

attestato Al termine del corso verra rilasciato regolare attestato di frequenza valevole ai fini dilegge in
conformita a quanto richiesto in base al D.Lgs. 81/08. La consegna dell'Attestato e comunque
successiva al versamento della quota di parte

programma

prima lezione

Il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori; gli organi di vigilanza e le procedure ispettive; soggetti del sistema
di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n. 81/08: compiti, obblighi, responsabilita e tutela assicurativa; delega di
funzioni; la responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa; la "responsabilita amministrativa delle persone giuridiche,
delle societa e delle associazioni, anche prive di responsabilita giuridica" ex D.Lgs. n. 231/2001, e s.m.i.; i sistemi di
qualificazione delle imprese e la patente a punti in edilizia; organizzazione della prevenzione incendi, primo soccorso e
gestione delle emergenze; modalita di organizzazione e di esercizio della funzione di vigilanza delle attivita lavorative e in
ordine all'adempimento degli obblighi previsti al comma 3 bis dell'art. 18 del D. Lgs. n.81/08;

il ruolo del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione e protezione;

seconda lezione
LA FORMAZIONE E L'INFORMAZIONE
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terza lezione
Applicazione della normativa in materia dei sicurezza sui luoghi di lavoro. Esercitazione e gestione della documentazione
dell'azienda, simulazione di un controllo dell'organo di vigilanza
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