RSPP DATORI DI LAVORO - 48 ORE - ALTO RISCHIO

datori di lavoro con codice ATECO che li classifica ad alto rischio
D.Lgs. 81/08 e accordo Stato Regioni del 21/12/11

18/01/2018 48 ore RSDL-4-PI-18-01-2018-LUP-22749
toscoromagnola n° 65 - 56012 Calcinaia (PI)

COMENDIA € 700,00 + iva € 854,00
F o € 0,00 +iva
“Thtegrata

destinatari il corso € riferito a imprese con meno di 30 dipendenti e datori di lavoro che non abbiano fatto
altri corsi analoghi in precedenza

obiettivi corso fornire le conoscenze e gli strumenti per assumere il compito di RSPP e svolgerlo attivamente,
migliorando il livello di sicurezza per i lavoratori

note il datore di lavoro deve essere colui che davvero ha potere di rappresentanza , di decisione e di
spesa

requisiti perfetta conoscenza della lingua italiana e legale rappresentanza dell'attivita
la quota include materiale didattico e attestato

calendario degli incontri Data: 18/01/2018 dalle 14:00 alle 18:00
Data: 25/01/2018 dalle 14:00 alle 18:00
Data: 01/02/2018 dalle 14:00 alle 18:00
Data: 08/02/2018 dalle 14:00 alle 18:00
Data: 15/02/2018 dalle 14:00 alle 18:00
Data: 19/02/2018 dalle 14:00 alle 18:00
Data: 23/02/2018 dalle 14:00 alle 18:00
Data: 01/03/2018 dalle 14:00 alle 18:00
Data: 06/03/2018 dalle 14:00 alle 18:00
Data: 08/03/2018 dalle 14:00 alle 18:00
Data: 12/03/2018 dalle 14:00 alle 18:00
Data: 14/03/2018 dalle 14:00 alle 18:00

attestato consegnato a seguito di superamento test finale e pagamento dell'intera quota

sconti 5% per due lavoratori e 10% oltre

programma

Programma/Argomenti

[1Sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

[JLa responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa;

[ILa responsabilita amministrativa delle persone giuridiche ai sensi del D.Igs. N. 231/2001;

[l sistema istituzionale della prevenzione;

[l soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n. 81/2008: compiti, obblighi e responsabilita;
Ull sistema di qualificazione delle imprese.

Ol criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi;

[lLa considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi;

[JLa considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori;

[l documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita, metodologie);

[1Modelli di organizzazione e gestione della sicurezza;

[1Gli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione;

1l documento unico di valutazione dei rischi da interferenza;

[ILa gestione della documentazione tecnico amministrativa;

[L'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze.

Ol principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;
(11l rischio da stress lavoro-correlato;

[rischi ricollegabili alle differenze di genere, eta, alla provenienza da altri paesi;

[l dispositivi di protezione individuale;

[JLa sorveglianza sanitaria.

[L'informazione, la formazione e I'addestramento;

[JLe tecniche di comunicazione;

[l sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda;

[ILa consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

[INatura, funzioni e modalita di nomina o di selezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.
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