RSPP DATORI DI LAVORO - 16 ORE - BASSO RISCHIO

(D.Lgs. n° 81 del 09/04/2008 art. 36.e 37, Accordo in Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato le
Regioni e le Province Autonome per la Formazione dei Lavoratori ai sensi dell'articolo 37, comma 2 del
D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 smi)

25/05/2012 16 ore RSDL-5-SA-25-05-2012-GFI-1612
San Clemente 1 - 84015 Nocera Superiore (SA)
COMPENDIA €20000% e ¢ 26200
- €200,00 +iva

FolggHa

destinatari Il corso ¢ rivolto esclusivamente ai Datori di Lavoro che vogliano svolgere direttamente il Servizio
di Prevenzione e Protezione; esso € strutturato secondo quanto previsto dall'art.3 del D.M. 16
gennaio 1997 ed ha durata variabile (minima di 16 ore/48 ore) che dipende dal settore di
appartenenza del RSPP in relazione al livello di rischio aziendale come definito dall'all.2 Accordo
Stato regione 21.12.2011.

obiettivi corso Il corso si propone la finalita di fornire ai Datori di Lavoro le conoscenze necessarie per poter
svolgere direttamente la funzione di RSPP ai sensi dell'art. 34 del D.Igs. 81/2008 ed adempiere
agli obblighi previsti dalla normativa prevenzionistica, nonché gli strumenti cognitivi e relazionali
utili per una gestione adeguata ed efficace della prevenzione in azienda.
Lo schema sotto riportato identifica per tipologia le categorie di aziende e la classificazione
associata. .
RISCHIO ATTIVITA

ALTO Estrazioni [J Altre industrie estrattive [ Costruzioni - Industrie Alimentari ecc. - Tessili,
Abbigliamento - Conciarie, Cuoio - Legno - Carta, editoria, stampa - Minerali non metalliferi -
Produzione e Lavorazione metalli - Fabbricazione macchine, apparecchi - meccanici |
Fabbricazione macchine app. elettrici, elettronici [1 Autoveicoli T Mobili - Produzione e
distribuzione di energia elettrica, gas, acqua - Smaltimento rifiuti- Sanita - Raffinerie [
Trattamento combustibili nucleari - Industria chimica, Fibre - Gomma, Plastica

MEDIO Pubblica amministrazione [J Istruzione - Servizi sociali - Agricoltura e Pesca - Trasporti,
Magazzinaggio

BASSO Alberghi, Ristoranti [1 Assicurazioni - Immobiliari, Informatica - Ass.ni ricreative, culturali,
sportive - Servizi domestici - Organizzazioni Extraterritoriali - Commercio ingrosso e dettaglio -
Attivita Artigianali non assimilabili alle precedenti (carrozzerie, riparazione veicoli - lavanderie,
parrucchieri, panificatori, pasticceri, ecc.)

note DURATA:16h Livello di rischio basso - 32h Livello di rischio medio - 48 h Livello di rischio alto
la quota include Il materiale didattico

calendario degli incontri Data: 25/05/2012 dalle 09.00 alle 13.00
Data: 26/05/2012 dalle 09.00 alle 13.00
Data: 31/05/2012 dalle 09.00 alle 13.00
Data: 01/06/2012 dalle 09.00 alle 13.00

attestato L'attestato & rilasciato alla fine del Corso di Formazione dopo il test di verifica del grado di
apprendimento.

programma

MODULO 1. NORMATIVO - giuridico

il sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori;

la responsabilita civile e penale e la tutela assicurativa;

la «responsabilitd amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni, anche prive di responsabilita
giuridica» ex D.Lgs. n. 231/2001, e s.m.i.;

il sistema istituzionale della prevenzione;

i soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. 81/08: compiti, obblighi, responsabilita;

il sistema di qualificazione delle imprese.

MODULO 2. GESTIONALE - gestione ed organizzazione della sicurezza

i criteri e gli strumenti per l'individuazione e la valutazione dei rischi;

la considerazione degli infortuni mancati e delle modalita di accadimento degli stessi;
la considerazione delle risultanze delle attivita di partecipazione dei lavoratori;

il documento di valutazione dei rischi (contenuti, specificita e metodologie);

i modelli di organizzazione e gestione della sicurezza;

qli obblighi connessi ai contratti di appalto o d'opera o di somministrazione:

Compendia Formazione Integrata pagina 1 di 2
Via Salomone, 43 - 20138 Milano Tel. 02 45495386 Fax 02 45499719 corsi@compendiaformazione.it www.compendiaformazione.it



il documento unico di valutazione dei rischi da interferenza;
la gestione della documentazione tecnico amministrativa;
I'organizzazione della prevenzione incendi, del primo soccorso e della gestione delle emergenze;

MODULO 3. TECNICO - individuazione e valutazione dei rischi

i principali fattori di rischio e le relative misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;

il rischio da stress lavoro-correlato;

i rischi ricollegabili al genere, all'eta e alla provenienza da altri paesi;
i dispositivi di protezione individuale;

la sorveglianza sanitaria;

MODULO 4. RELAZIONALE - formazione e consultazione dei lavoratori

I'informazione, la formazione e I'addestramento;

le tecniche di comunicazione;

il sistema delle relazioni aziendali e della comunicazione in azienda;

la consultazione e la partecipazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

natura, funzioni e modalita di nomina o di elezione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.
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