
RLS - AGGIORNAMENTO AZIENDA 15-50 DIPENDENTI
L'INFORTUNIO IN ITINERE - LA VALUTAZIONE DEI RISCHI DELLE LAVORATRICI GESTANTI
Art. 37 comma 11 del D.Lgs. 81/08

data inizio 07/05/2012 durata 4 ore cod. RLS1-BS-07-05-2012-CGR-876
indirizzo Via C.F. Ghidini, 100 - 25030 Torbole casaglia (BS)

quota € 120,00 + iva totale iva inclusa € 145,20
€ + iva

destinatari Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza chiamati annualmente ad aggiornare le loro
competenze (Art. 37 comma 11 del D.Lgs. 81/08).

obiettivi corso Il corso permette al RLS di aggiornare le proprie conoscenze in materia di salute e sicurezza,
come previsto dall'Art. 37 comma 11 del D.Lgs. 81/08.

la quota include Materiale Didattico

calendario degli incontri Data: 07/05/2012  dalle 14.00  alle 18.00 

attestato Al termine del corso verrà rilasciato regolare attestato di frequenza valevole ai fini di legge in
conformità a quanto richiesto in base al D.Lgs. 81/08. La consegna dell'Attestato è comunque
successiva al versamento della quota di parte

programma
L'INFORTUNIO IN ITINERE
Definizione di infortunio in itinere: le tre ipotesi di infortunio previste dalla normativa; Che cosa indennizza l'Inail; Case law
sul tema.
LA VALUTAZIONE DEI RISCHI DELLE LAVORATRICI GESTANTI
Obblighi del datore di lavoro e le scelte possibili per la lavoratrice; Le informazioni che il datore di lavoro deve assicurare
alla lavoratrice; La valutazione dei rischi delle lavoratrici gestanti ai sensi del D.Lgs 151/01.
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